KONCEPCJA PRACY SZKOLY

SZKOLLA PODSTAWOWA NR 16 IM. M. KOPERNIKA

W PLOCKDU



I. KONCEPCJA

PRACY

SZKOLY

I. 1. Zarzadzanie strategiczne

Cel glowny

Cele szczegolowe

Terminy

Wskazniki

Cala spolecznos$¢ szkolna jest zaangazowana
w tworzenie strategii rozwoju szkoly oraz zna,
rozumie i akceptuje jej tresci

1.Szkota ma wyraznie okreslone
i akceptowane przez nauczycieli, uczniow i
rodzicow cele 1 kierunki dziatania.

2.Nauczyciele  uczestnicza ~w  procesie
planowania, rozumieja i akceptuja strategie
dzialania szkoty.

3.Nauczyciele, uczniowie i rodzice wiedza, co
szkota chce osiagnaé i jak bedzie realizowaé
swoje cele.

4.Dyrektor angazuje nauczycieli, uczniow i
rodzicow do tworzenia 1 modyfikowania
programu rozwoju szkoty.

1.Szkota ma program rozwoju oraz okreslone cele
1 kierunki dziatania.

2.Program rozwoju okresla zadania stuzace doskonaleniu
jako$ci pracy szkoty.

3.W procesie planowania uczestniczg organy szkoty.

4 W wyniku opracowanego systemu oraz za pomoca
uzgodnionych narzedzi realizacja zadan jest poddawana
biezacej i koncowej ocenie.

5.0dpowiednie  zapisy prawa  wewnatrzszkolnego
zapewniaja  zaznajamianie  nauczycieli,  uczniow
1 rodzicow z celami dzialan szkoty oraz sposobami ich
realizacji.

6.Regulamin Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu  Uczniowskiego  zawierajg  zapisy
zobowigzujace  te  podmioty do  uczestnictwa

w planowaniu 1 przyjmowaniu odpowiedzialnosci za
zarzadzanie szkolg.
7.Nauczyciele, uczniowie 1 rodzice
w realizacji celow szkoty.

uczestniczg




I. 2. Wewnatrzszkolny system zapewniania jakosci
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Cele szczegolowe

Terminy

Wskazniki

Nadzor pedagogiczny oraz wewnetrzne mierzenie pracy szkoly zapewnia

ciagly jej rozwaj, sprzyja podwyzszaniu jakoSci jej pracy oraz zmierza
do zaspokojenia potrzeb uczniéw, rodzicow

i nauczycieli

1.Nadzér pedagogiczny w szkole zapewnia
ciggly rozwoj 1 doskonalenie jakosci jej pracy
oraz zmierza do zaspokojenia potrzeb uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli.

2.Sprawny i skuteczny nadzor pedagogiczny
sprawowany przez dyrektora szkoty sprzyja
podwyzszaniu jakosci pracy.

3.Dyrektor organizuje wewngtrzne mierzenie
jakosci pracy szkoty.

1.Nauczyciele znaja zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego przez dyrektora szkoty.

2.W szkole wypracowano procedury 1 niezbedne
narzgdzia do analizy potrzeb i1 oczekiwan uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli oraz poziomu zaspokojenia tych
potrzeb i oczekiwan.

3.Uzgodniono sposdb, w jaki w procesie wewngtrznego
mierzenia jakoSci stale sg diagnozowane osiggnigcia
edukacyjne uczniow.

4.Wypracowano procedury analizowania wewngtrznego
mierzenia jakosci przez Rade Pedagogiczna.

5.Uzgodniono procedury i powotano odpowiednie
podmioty majagce obowigzek ustalania kierunkéw
koniecznych zmian w szkole, wynikajacych z wiedzy
uzyskanej na podstawie wewngetrznego mierzenia jakosci.

6.Raport  dyrektora szkoty z przeprowadzonego
wewngetrznego mierzenia jakosci stanowi rzetelne zrodto
informacji dla organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
1 organu prowadzacego szkotg.

7.Wyniki wewngtrznego mierzenia jako$ci sg zbiezne z
wynikami zewnetrznego mierzenia jakosSci.




I. 3. Promocja

Cel glowny

Cele szczegolowe

Terminy

Wskazniki

dzialania sluzace lokalnej spolecznosci i potrafi pozyska¢é
sojusznikow wspierajacych jej dzialalnos¢

Szkola dba o ksztaltowanie pozytywnego wizerunku w
dowisku, rozpoznaje jego oczekiwania edukacyjne, podejmuje

Sro

4

1.Szkota dba o ksztaltowanie pozytywnego
wizerunku w srodowisku.

2.Szkota upowszechnia swoje osiggnigcia.
3.Szkota rozpoznaje oczekiwania edukacyjne
srodowiska i stosownie do nich ksztattuje swoja

ofert¢ edukacyjna.

4.Szkota  potrafi  pozyskaé
wspierajacych jej dziatalnos¢.

sojusznikéw

5.Nauczyciele, uczniowie i rodzice podejmuja
dzialania stuzace lokalnej spotecznosci.

1.Opracowano system rokrocznej prezentacji szkoty w
srodowisku.

2.W szkole opracowano system promocji placowki,
wskazujacy gltownie na jej dbalos¢ o potencjalnych
uczniow.

3.Posiadane narzedzia i procedury pozwalajg na badanie
zainteresowania kandydatow i uczniéw oferta edukacyjna

szkoty.

4.W szkole wypracowano system analizy i modyfikacji

dziatah majacych na celu zaspakajanie potrzeb
edukacyjnych srodowiska.

5.Szkota  przeprowadza badania dotyczace losow
absolwentow, majagce na celu analize trafnoSci
podejmowanych przez nig dzialan edukacyjnych.

6.Szkota  wypracowata  procedury  pozyskiwania

sojusznikdw wspierajacych jej dziatalnos¢.

7.W szkole wypracowano system wspOlpracy wszystkich
podmiotéw z nig zwigzanych na rzecz jej promocji w
srodowisku.




8W  szkole opracowano  system  gromadzenia
I wykorzystywania wynikoOw wewnetrznego mierzenia
jakosci, w  tym  efektow pracy dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

9.0rganizacja wewnetrznego mierzenia jako$ci jest
zrozumiata dla wszystkich.

10.Nauczyciele angazuja si¢ w tworzenie 1 modyfikowanie
wewnatrzszkolnego systemu zapewniania jako$ci pracy
szkoly.




ZARZADZANIE I ORGANIZACJA

1.1 Nauczyciele
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Cele szczegolowe

Terminy

Wskazniki

Polityka kadrowa prowadzona przez dyrektora szkoly wspiera
systematyczny rozwoj szkoly, nauczycieli i uczniow

1.Nauczyciele zapewniaja wysoki poziom pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
oraz wykonywanych zadan edukacyjnych.

2.Prowadzone s3 eksperymenty i innowacje
pedagogiczne oraz inne dzialania dajace
nauczycielom szanse samorealizacji.

3.Ustalone s3 kryteria oceny jakosci pracy
nauczycieli.

4.Sposdb oceniania pracy oraz przyznawania
nagrod 1 dodatkow motywacyjnych jest
nauczycielom znany i przez nich akceptowany.

5.Polityka kadrowa prowadzona przez dyrektora
szkoty jest planowana 1 realizowana stosownie
do dziatan szkoty.

1.Zadania stuzbowe i zakres obowigzkéw nauczycieli sg
wyraznie ustalone, znane i przez nich akceptowane.

2.Kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe nauczycieli
stuza wlasciwej realizacji zadan szkoty.

3.W szkole =zostaly ustalone kryteria jakoSci pracy
nauczycieli.

4.Sposdb oceniania pracy 1 przyznawania dodatkow
motywacyjnych jest nauczycielom znany i przez nich
akceptowany.

5.Zatrudnienie w szkole odbywa si¢ zgodnie z przepisami
dotyczacymi wymagan kwalifikacyjnych nauczycieli.

6.W szkole opracowano zasady systematycznej
analizy stanu zatrudnienia i potrzeb w tym zakresie.




II. 2 Rozw0j zawodowy nauczycieli.

Cel glowny

Cele szczegolowe

Terminy

Wskazniki

Rozwoj zawodowy nauczycieli jest zwiazany bezposrednio
z jakoSciowym rozwojem szkoly, systematycznym podnoszeniem jakoSci
edukacyjnej oraz z indywidualnymi
potrzebami uczacych.

1.Rozwo6j zawodowy nauczycieli jest zwigzany
z jakosciowym rozwojem szkoty oraz
indywidualnymi potrzebami.

2.W szkole rozpoznawane s3 potrzeby
w  zakresie  doskonalenia  zawodowego
zZwigzane z rozwojem szkoty

I z indywidualnymi potrzebami nauczycieli.

3.Wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe
jest przemys$lane, zaplanowane, systematycznie
1 wlasciwie zorganizowane.

4 Nauczyciele  stosuja  nabyta  wiedz¢
1 umiejetnos$ci w swojej pracy, a ich osiggnigcia
sg upowszechniane.

5.Rozw6j] zawodowy jest uwzgledniany
w awansie zawodowym i w ocenach pracy
nauczycieli.

6.Wszystkim nauczycielom sg stwarzane roéwne
Szanse rozwoju zawodowego.

7.Kolejne  etapy awansu  zawodowego
nauczycieli sa3  dobrze  organizowane,
a nauczyciele maja pelng $wiadomosé

wymagan.

8.0ceny 1 opinie o pracy nauczycieli wskazujg
na potrzeby rozwoju zawodowego.

1.Indywidualne plany rozwoju zawodowego nauczycieli
sa zgodne z potrzebami szkoly.

2.W szkole rozpoznawane sg potrzeby w zakresie
doskonalenia zawodowego rady pedagogicznej.

3.W szkole istnieje plan doskonalenia zawodowego
nauczycieli, a ich doskonalenie jest prowadzone zgodnie
z  programem rozwoju szkoty 1  potrzebami
indywidualnymi nauczycieli.

4.W szkole istnieje plan wykorzystania w praktyce
nabytej wiedzy 1 umiej¢tnosci podczas réznych form
doskonalenia.

5.Sukcesy nauczycieli sa doceniane, a niedociggnigcia
eliminowane.

6.Szkota tworzy nauczycielom rdéwne szanse rozwoju
zawodowego, a nauczyciele sg $wiadomi mozliwosci
wspierania ich przez szkofe.

7.W szkole istnieje system opieki nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prac¢ oraz realizujagcymi kolejny
stopien awansu zawodowego.

8.W szkole przestrzegane sa przepisy dotyczace awansu
zawodowego nauczycieli.

9.Praca kazdego nauczyciela jest nalezycie nadzorowana i
oceniana przez dyrektora szkoty.




9.W szkole jest analizowana skuteczno$¢ form
doskonalenia zawodowego.

10.0cena pracy nauczyciela dostarcza informacji
o0 jakosci ich pracy i ma wptyw na ich rozwd;.

11.W szkole analizuje si¢ podejmowane dziatania
w celu rozwoju zawodowego nauczycieli
oraz skuteczno$¢ tych dziatan.




Cel glowny

Obiekty, pomieszczenia i wyposazenie szkoly zapewniajg warunki

realizacji jej zadan statutowych i umozliwiajg osigganie wysokiej

jakosci pracy.

I1.3 Warunki dzialalnosci szkoly

Cele szczegolowe

1.Szkota dysponuje: obiektami,
pomieszczeniami i wyposazeniem,
odpowiednimi do wtasciwego przebiegu procesu
ksztalcenia, wychowania i opieki.

2.0biekty, pomieszczenia i wyposazenie szkoly
zapewniaja warunki do realizacji zadan
statutowych 1 mozliwo$¢ osiggania wysokiej
jakosci pracy.

Terminy

Wskazniki

1.Szkota dysponuje odpowiednig ilo$cig pomieszczen i
wyposazeniem, niezbednym do realizacji jej zadan
statutowych.

2.0biekty, pomieszczenia i wyposazenie sg odpowiednie
do liczby uczniéw i pracownikow oraz zadan szkoty.

3.Wielko§¢, wyposazenie 1 stan poszczegdlnych
pomieszczen odpowiadajg ich przeznaczeniu i funkcji.

4.Zorganizowana jest biblioteka dostepna w czasie pracy
szkoty dla wszystkich nauczycieli, uczniow i rodzicow.

szkoly maja dostep do
materialow,

5.Uczniowie 1 pracownicy
pomieszczen, S$rodkow dydaktycznych i
zgodnie z potrzebami.

wlasciwie utrzymane 1

6.Wyposazenie szkoty jest

zabezpieczone.

7.Systematycznie  jest analizowany stan  obiektow,
pomieszczen 1 wyposazenia oraz podejmowane s3
dziatania w celu systematycznego zaspokajania potrzeb w
tym zakresie.

8. Szkota czyni starania, aby jej wyposazenie byto
nowoczesne, a warunki nauki atrakcyjne.



I1. 4. Zdrowie, higiena i bezpieczenstwo pracy

Cel glowny

Cele szczegolowe

Terminy

Wskazniki

Organizacja zaje¢ w szkole oraz obiekty, pomieszczenia i
wyposazenie odpowiadaja wymogom bezpieczenstwa i higieny
pracy

1.

Szkola zapewnia uczniom, pracownikom

oraz innym osobom przebywajacym w Szkole
zdrowe, bezpieczne i higieniczne warunki.

1. W szkole ustanowiono odpowiednie funkcje 1 powotano
do ich pelnienia podmioty wyposazone w kompetencje
niezbedne do podejmowania dziatan zapewniajgcych
bezpieczenstwo i higieng pracy.

2.Regulaminy gwarantuja, ze podczas przerw miedzy
zajeciami uczniowie otoczeni s3 odpowiednig opieka
zapewniajaca im bezpieczenstwo.

3.Pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie BHP.
4.Program wychowawczy, a takze szkolny zestaw

programOw nauczania gwarantuje, ze uczniowie s3
systematycznie zapoznawani z zasadami BHP w szkole.




II. 5. Kierowanie szkola, obieg informacji

Cel glowny

Cele szczegolowe

Terminy

Wskazniki

rr

sprawnosc

Kierowanie i administrowanie szkola,
organizacyjna oraz system komunikowania si¢ zapewniaja

efektywne zarzgdzanie, zgodnie z oczekiwaniami uczniow,
rodzicow, pracownikow i wlasciwych instytucji zewnetrznych.

1.Prawo  wewnatrzszkolne  spelnia
normy demokraciji, odpowiada
potrzebom statutowym szkoty 1 jest
zgodne z ogolnie obowigzujacymi
przepisami prawa.

2.Prawo wewnatrzszkolne gwarantuje
peilng kontrole spetniania przez uczniow
obowigzku szkolnego.

3.0rgany szkoly w pelni realizujg swoje
zadania i kompetencje.

1.Statut szkoty 1 inne akta wewng¢trzne sg zgodne
z przepisami prawa oraz s3 udost¢pniane
nauczycielom, uczniom, rodzicom.

2.Dokumentacja prowadzona jest w szkole, w tym
dokumentacja  przebiegu  nauczania,  jest
prowadzona, przechowywana 1 udostgpniania
zgodnie z przepisami prawa.

3.Procedury przyjete w szkole gwarantuja, ze na
biezaco prowadzona jest ewidencja speiniania
przez ucznidéw obowigzku szkolnego, a w razie
potrzeby wdrazane jest postepowanie zwigzane z
egzekwowaniem tego obowigzku.

4.Dyrektor szkoty systematycznie analizuje
skutecznos¢ zarzadzania 1 sprawnos¢
organizacyjng szkoty.

5.W szkole istnieje system gromadzenia, badania i
przetwarzania danych statystycznych.

6.Szkota w sposob partnerski wspolpracuje z
rodzicami i uczniami.




II1. KSZTALCENIE
I11. 1. Programy nauczania

Cel glowny

Cele szczegolowe

Terminy

WskaznikKi
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1.Programy nauczania poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych  sg3  tak  wybrane  lub
skonstruowane, aby zapewni¢ kazdemu
uczniowi osigganie systematycznych postepow.

zapewnia
osigganie

2.Jako$¢ programoOw  nauczania
rozw0j edukacyjny uczniow i
sukcesow.

1.Nauczyciele majg dostep do programoéw i planow
nauczania oraz do materiatbw pomocniczych.

2.Szkota ma szkolne zestawy programdéw nauczania,
opracowane zgodnie z przepisami prawa.

3.W wybranych i realizowanych w szkole programach
nauczania uwzglednione sg $ciezki migdzyprzedmiotowe
i tresci zawarte w podstawie programoweyj.

4.W szkole powotano do zycia zespoly nauczycielskie
(samoksztatceniowe) odpowiedzialne za dobdr oraz
analizg trafnos$ci wyboru programow nauczania.

5W szkole funkcjonuje system analizy i weryfikacji
szkolnych zestawow 1 programow nauczania.

6.Analiza wynikOw nauczania pozwala dostosowac
programy nauczania realizowane w szkole do mozliwosci,
potrzeb i aspiracji uczniow.

7.System analizy trafno$ci programow nauczania wigze ze
sobg analize celow programowych 2z osiggnieciami
ucznidw potwierdzanymi egzaminami zewnetrznymi.




II1. 2. Organizacja procesu ksztalcenia

Cel glowny

Cele szczegolowe

Terminy

Wskazniki

Organizacja procesu ksztalcenia w szkole umozliwia pelng
realizacje zadan szkoly i zapewnia kazdemu uczniowi szans¢
rozwoju

1.0rganizacja procesu ksztalcenia umozliwia
pelng realizacje zadan szkoty oraz zmierza do
osiggniecia celow edukacyjnych i realizacji
tresci programowych.

2.0rganizacja procesu ksztalcenia w szkole
zapewnia kazdemu uczniowi szans¢ rozwoju.

1.Plany nauczania realizowane w szkole sg zgodne z
przepisami prawa.

2.Arkusz organizacji szkoty jest sporzadzany zgodnie z
przepisami prawa.

3.Tygodniowy rozkltad zaje¢ jest zgodny z
zatwierdzonym arkuszem organizacji 1 uwzglednia
wymogi higieny pracy umystowej ucznia i nauczyciela.
4.0Organizacja  ksztalcenia ~w  szkole  wspomaga
efektywnos$¢ procesu uczenia si¢ i nauczania.
5.0rganizacja ksztalcenia w szkole poddawana jest
systematycznej analizie.

6.Szkota rozpoznaje potrzeby i1 mozliwosci edukacyjne
uczniow.

7.Plany nauczania zapewniajg realizacj¢ programow
nauczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan uczniow.
8.Szkota odpowiednio organizuje proces ksztatcenia
ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

9.W szkole przewidziane sg szczegdlne formy pracy z
uczniami majacymi trudnosci w nauce oraz udzielania im
pomocy.

10.Szkota zapewnia rozwdj zainteresowan 1 szczegdlnych
uzdolnien uczniow.




I11. 3. Przebieg procesu ksztalcenia

Cel glowny

Cele szczegolowe

Terminy

Wskazniki

Przebieg procesu ksztalcenia - poprzez jasno okreslone cele oraz stosowane
metody pracy i system oceniania — ukierunkowany jest na rozwoj ucznia i
tworzy w szkole Srodowisko wspierajgce uczenia sie

1.Proces ksztalcenia realizowany w szkole jest
ukierunkowany na rozwoj ucznia.

2.0rganizacja 1 realizacja zajg¢ ma na celu
konsekwentne wspieranie ucznidw w ich
rozwoju.

3.System  oceniania jest przemyslanym
procesem zmierzajagcym do poprawy efektow
ksztatcenia.

1.Uczniowie i rodzice znajg wymagania edukacyjne oraz
zasady oceniania obowiazujace w szkole.

2.Wymagania edukacyjne dotyczace ucznidéw s3a jasno
sprecyzowane i dostosowane do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci ucznidw.

3.Nauczyciele stosujag takie metody nauczania, ktore
odpowiadaja celom ksztatcenia, potrzebom i predyspozycjom
uczniow.

4 Nauczyciele odpowiednio planuja realizacje tresci
ksztatcenia, uwzgledniajac korelacje miedzyprzedmiotows.
5.W procesie ksztalcenia nauczyciele wdrazaja uczniow do
aktywno$ci 1 odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj, a
nauczanie jest Sci§le zwigzane z uczeniem sig.

6.Wypracowane w szkole rozwigzania gwarantujg niezbedng
pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce.

7.W szkole wypracowano metody pracy z uczniem zdolnym.
8.Nauczyciele  ustalaja =~ wymagania  edukacyjne  z
poszczegolnych przedmiotow oraz zasady oceniania.
9.Uczniowie 1 rodzice znaja wymagania edukacyjne oraz
zasady oceniania obowiazujace w szkole.

10.Nauczyciele oceniaja wiedz¢ 1 umiejgtnosci ucznidow
zgodnie z zasadami oceniania i ustalonymi przez siebie
wymaganiami edukacyjnymi oraz przestrzegaja zasad,
klasyfikowania promowania oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzaminow.

11.Uczniowie i rodzice sg na biezaco i rzetelnie informowani
o osiggnigciach lub niepowodzeniach edukacyjnych.

12.W szkole wypracowano sposoby okresowego analizowania
i oceniania systemu wewnatrzszkolnego oceniania.

13.W szkole opracowano sposob analizy jako$ci oraz
efektywnosci realizowania programoéw nauczania, ktory jest
na biezgco modyfikowany.




I11. 4. Efekty ksztalcenia
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Cele szczegolowe

Terminy

Wskazniki

mozliwosciami i potrzebami oraz przygotowanie ich do sprostania
wymaganiom na kolejnych etapach ksztalcenia.

Sukcesem szkoly jest konsekwentne zapewnienie poziomu i ciaglego postepu
osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw, zgodnego z ich indywidualnymi

1.Szkota osigga sukcesy, ktorych miarg jest
poziom 1 ciggly postep osiagnig¢ edukacyjnych
uczniéw, zgodnie z ich indywidualnymi
mozliwosciami 1 potrzebami, uzyskiwany w
toku realizacji  odpowiednio  dobranych
programow nauczania.

2.Absolwenci sg w stanie sprosta¢ wymaganiom
kolejnego etapu ksztalcenia w wybranej szkole,
realizujac wlasne cele i aspiracje.

3.Szkota bada osiagnigcia edukacyjne uczniow
I wykorzystuje wyniki do podnoszenia
efektywnosci ksztatcenia.

1.Szkota opracowata procedury systematycznej i rzetelnej
diagnozy oraz oceniania poziomu wiedzy 1 umiejetnosci
uczniow.

2.Szkota realizuje programy nauczania zapewniajac
uczniom spetnienie standardow wymagan edukacyjnych.

3.W szkole analizowane s3 i1 eksponowane osiggniecia
edukacyjne uczniéw, wynikajace z przyjetych przez szkote
programow nauczania.

4.W szkole wypracowano procedury analizy stopnia, w
jakim wyniki klasyfikacji i promocji oraz wyniki badan
osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw wskazuja na ciagly
postep efektow ksztalcenia w szkole.

5.8rednia liczba punktow uzyskanych przez uczniéw
podczas egzaminu jest porownywalna ze §rednig liczba
punktow  uzyskanych przez uczniow szkét w
wojewodztwie lub jg przewyzsza.

6.Szkota opracowata system uzyskiwania informacji o
losach absolwentow.

7.Wnioski wynikajace z badania osiagnie¢ edukacyjnych
uczniow s3 wykorzystywane w doskonaleniu pracy
dydaktycznej szkoty.

8.Wyniki sprawdzianow 1 egzamindw potwierdzaja
trafno$¢ oceniania w szkole.




V.4 WYCHOWANIE | OPIEKA
IV. 1. Rownos¢ szans

Cel glowny

Cele szczegolowe

Terminy

Wskazniki

W dzialalnoSci szkoly nie wystepuja przejawy uprzedzen i
niesprawiedliwosci

1.Szkota

zaspokaja  potrzeby

edukacyjne

wszystkim uczniom i zapewnia ich rozwoj

osobowy.

1.Przyyjmowanie uczniéw do szkoty odbywa si¢ zgodnie z
przepisami prawa.

2.Upowszechniana jest wiedza o prawach ucznia i
prawach dziecka oraz opracowano system monitorowania
przestrzegania zasad praw dziecka i praw ucznia w szkole.

3.0rganizacja i warunki ksztalcenia zapewniaja wszystkim
uczniom rdéwne szanse uczestniczenia w zaj¢ciach
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

4.W szkole stworzono warunki, by zapewni¢ uczniom
szczegoOlnie uzdolnionym mozliwosci rozwoju swoich
umiejetnosci.

5.Szkota poprzez odpowiednie rozwigzania organizacyjne
Zapewnia réwne szanse rozwoju uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

6.Programy nauczania i programy wychowawcze, a takze
dziatania szkoly promuja szacunek dla kazdego cztowieka
1 jego godnosci osobistej, tolerancji dla innosci,
sprawiedliwos$ci oraz inne uniwersalne wartosci.




IV. 2. Praca wychowawcza i profilaktyczna szkoly

Cel glowny

Cele szczegolowe

Terminy

Wskazniki

Szkota realizuje program wychowawczy i profilaktyki uwzgledniajac
przez nich wysilku i pracy nad sobg.

podstawowe potrzeby wychowawcze uczniow sprzyjajace podejmowaniu

1.Szkota realizuje program wychowawczy i
program profilaktyki, uwzgledniajacy m.in.:
potrzeby wychowawcze uczniéw, uniwersalne
wartosci, wychowanie  patriotyczne 1
obywatelskie, promocj¢ postawy szacunku dla
innych 1 samego siebie, samorzadnos¢
uczniowska i formy pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

1. Szkota posiada program wychowawczy i1 profilaktyki
zgodnie z przepisami prawa.

2.Szkota planuje 1 systematycznie realizuje zadania
wychowawcze i profilaktyczne.

3.Dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne szkoty
uwzgledniaja odpowiednio: wychowanie patriotyczne i
obywatelskie, wychowanie do zycia w rodzinie, edukacje
regionalng, promowanie zdrowego stylu zycia,
zapobieganie patologiom i uzaleznieniom,
przeciwdzialanie agresji oraz orientacje zawodowa i
planowanie kariery.

4. Szkota rozpoznaje problemy wychowawcze uczniéw
oraz uwzglednia ich potrzeby w tym zakresie.

5.W szkole tworzone sg warunki samorzadnego dziatania
uczniow.

6.W szkole okreslono spdjne z przyjetym programem
wychowawczym wymagania w zakresie zachowania i
postaw uczniow, ktore to wymagania sg uwzgledniane w
procesie oceniania zachowania uczniow.

7.Szkota ma narzgdzia oraz system biezacej analizy
trudnosci wychowawczych (w tym wskazniki obecnosci
ucznidéw na zajeciach).




Cel glowny

Cele szczegolowe

Terminy

Wskazniki

Szkola realizuje program wychowawczy i program profilaktyki uwzgledniajac
wysilku i pracy nad soba.

podstawowe potrzeby wychowawcze uczniow sprzyjajace podejmowaniu przez nich

2.Uczniowie sg zachgcani do wysitku i pracy
nad sobag, a ich osiagnigcia sg dostrzegane.

3.W procesie wychowania uczestniczg rodzice i
wszyscy nauczyciele, a dzialania wychowawcze
szkoty sa jednolite i spojne.

4.Zintegrowane dzialania wychowawcze |
profilaktyczne sprzyjaja respektowaniu przez
ucznidow uniwersalnych wartosci.

8.W szkole opracowano procedury oraz narzedzia
umozliwiajace badanie stopnia w jakim realizacja
programu  profilaktyki  przeciwdziala  powstawaniu
patologii i uzaleznien.

9.Nauczyciele udzielajg uczniom rozpoczynajagcym nauke
w szkole, stosownie do potrzeb odpowiedniej opieki i
pomocy.

10.Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno —
pedagogiczna.

11.W szkole wypracowano system przestrzegania praw i
egzekwowania obowigzkow uczniow.

12.Szkota ksztattuje w uczniach poczucie
odpowiedzialnosci za wlasng edukacj¢ poprzez sumienne
wykonywanie obowigzkow szkolnych.

13. Przyjete przez szkotg wartosci wychowawcze zawarte
w programie wychowawczym sg uzgodnione z rodzicami 1
przez nich akceptowane.

14. Dziatania wychowawcze szkoty sa jednolite i spdjne.
Nauczyciele wychowawcy wywiazuja si¢ ze swoich
obowigzkow.

15. Przestrzegane sa postanowienia statutu szkoty w
zakresie przyznawania uczniom nagrod i wymierzania kar.

16. W szkole panujg otwarte, nacechowane wzajemnym
szacunkiem pozytywne stosunki miedzy nauczycielami,
uczniami i rodzicami.




IV. 3. Praca opiekuncza szkoly
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Cele szczegolowe

Terminy

Wskazniki

Szkola zapewnia dostepne formy pomocy uczniom, ktorzy jej
potrzebuja, a takze podejmuje systematyczne i skuteczne dzialania

opiekuncze.

1.W szkole rozpoznane s3 potrzeby w zakresie
opieki nad uczniami.

1.Nauczyciele s3a poinformowani o mozliwosciach
udzielania  pomocy oraz  prowadzenia  dziatan
opiekunczych uczniom potrzebujagcym pomocy, zaréwno
przez szkofe jak i1 inne podmioty zorientowane na prac¢ z
potrzebujacymi.

2.0rganizacja pracy szkoly naklada na nauczycieli
wychowawcow obowigzek systematycznego
rozpoznawania potrzeb w zakresie opieki nad uczniami.

3.System monitorowania potrzeb ucznidéw przyjety w
szkole, pozwala identyfikowa¢ ich potrzeby oraz
proponowac rézne mozliwosci ich zaspokajania.




Cel glowny

Cele szczegolowe

Terminy

Wskazniki

Szkola zapewnia dost¢pne formy pomocy uczniom, ktorzy jej
potrzebuja, a takze podejmuje systematyczne i skuteczne
dzialania opiekuncze.

2.Szkota zapewnia dostgpne formy pomocy
uczniom, ktorzy jej potrzebuja, a takze
podejmuje systematyczne i skuteczne dziatania
opiekuncze.

4.Zadania  opiekuncze szkoly sa planowane |
systematycznie realizowane.

5.Przyjete w szkole rozwigzania sprawiaja, ze uczniowie
wymagajacy opieki sg objeci odpowiednimi, dostepnymi
formami opieki.

6.Szkota wypracowala system stalej wspotpracy z
instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalng.

7.Szkota opracowala zasady monitorowania stopnia
wykorzystania swoich mozliwosci zaspokajania potrzeb
ucznidw w zakresie opieki.

8.W szkole opracowano procedury, wypracowano
narzedzia oraz powolano odpowiednie podmioty
umozliwiajgce badanie 1 systematyczne analizowanie
stopnia, w jakim dziatlania opiekuncze szkoly sa
skuteczne.




IV. 4. Efekty pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej szkoly

Cel glowny

Cele szczegolowe

Terminy

Wskazniki

oraz odpowiadaja uniwersalnym wartosciom i
uznanym powszechnie normom postepowania.

Postawy i zachowania uczniow wskazujg na ich
moralny, spoleczny, emocjonalny i duchowy rozwoj

1.Postawy i zachowania uczniéw wskazujg na
ich moralny, spoleczny, emocjonalny i
duchowy rozwoj oraz odpowiadaja
uniwersalnym  wartoSciom i uznanym
powszechnie normom postgpowania.

2.Szkota podejmuje systematyczne i skuteczne
dzialania wychowawcze, profilaktyczne 1
opiekuncze.

1.Program wychowawczy i program profilaktyki
zawierajg kryteria efektywnosci dziatan wychowawczych,
profilaktycznych i opiekunczych.

2.Szkota dokumentuje efektywnos¢ pracy
wychowawczej, profilaktycznej i opiekuncze;.

3.W szkole opracowano procedury oraz narz¢dzia
umozliwiajagce badanie stopnia, w jakim uczniowie
przestrzegaja zasad zachowania.

4.Przyjete w szkole procedury pozwalaja na biezaco i
zgodnie z potrzebami analizowac 1 ocenia¢ efekty pracy
wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej szkoty.

5.W szkole wypracowano procedury oraz narzg¢dzia
umozliwiajagce badanie stopnia, w jakim dzialania
podejmowane wobec ucznidw sprawiajacych trudnosci
wychowawcze przynosza oczekiwane efekty.




